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1.0 Direktørens innledning  
 

Bærekraft ligger i ryggmargen vår  

 For IDEA Kompetanse har det alltid handlet om bærekraft, gjennom med enn 50 års historie. 

Arbeidsinkludering = bærekraft. Derfor har IDEA bærekraft i ryggmargen. Det er vårt 

samfunnsoppdrag.  

De siste årene har FNs bærekraftsmål og begreper som trippel bunnlinje og CSR (Corporate Social 

Responsibility) blitt en del av hverdagen vår.  Myndighetene stiller økende krav til bærekraftig drift 

og rapportering. Samtidig stilles det også krav i leverandørkjeden ved at virksomheter kan 

dokumentere at de forholder seg til samfunnsansvar og bærekraft. Vi i IDEA ser veldig positivt på 

denne utviklingen.  

IDEA Kompetanse med datterselskaper vil som virksomhet ha høyt fokus på bærekraft. Vi 

etterstreber lavt miljøavtrykk, tenker langsiktig og bærekraftig innen økonomistyring og ivaretar den 

menneskelige dimensjonen både som arbeidsgiver og i forhold til våre leverandørkjeder. Dette 

styrker omdømmet og konkurransekraften, gjør ansatte stolte og tiltrekker oss kompetent 

arbeidskraft.  

IDEA er også en del av løsningen for andre virksomheter som vil ivareta sin sosiale 

bærekraft.  Arbeidsinkludering er vårt kjerneområde og arbeidsinkludering er et av hovedelementene 

innen sosial bærekraft - som sammen med miljø og økonomi danner den triple bunnlinjen.  

Når noen faller utenfor arbeidslivet, grunnet sykefravær, kvalifikasjoner, språkutfordringer eller 

funksjonsvariasjon, så vil det redusere livskvalitet, mangfold og sosial utjevning. Det gir igjen 

negative konsekvenser for fellesskapet.  

Virksomheter som bidrar i inkluderingsdugnaden styrker sin sosiale bærekraft. Med vår 

kjernekompetanse innen feltet og arbeidsinkludering i ryggmargen, vil IDEA bidra til å være en del 

av løsningen for andre virksomheters bærekraftsarbeid.  

Denne bærekraftsrapporten er en del av et arbeid som er gjennomført i IDEA konsernet, og den 

presenterer våre bærekraftsmål og det arbeid og aktiviteter som følger av det.  
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Når vi i IDEA Kompetanse AS arbeider med 

bærekraft, tar vi utgangspunkt i FNs 

bærekraftsmål. 

FN sier at bærekraftig utvikling består av tre 

dimensjoner: økonomi, miljø og sosiale forhold. Vi 

bygger på FNs forklaringsmodell, har innhentet 

informasjon om hva eksterne samarbeidspartnere 

har gjort, og deretter utviklet egen 

bærekraftsmodell. 

Av modellen ser vi at de tre dimensjonene 

overlapper hverandre, og at vi må vurdere om vår 

tilnærming er gjennomførbar, varig og rettferdig. 

Når vi tar hensyn til dette, vil vi komme frem til 

vårt bærekraftsarbeid.  

IDEA har over tid drevet bærekraftsarbeid, og dette er en kort oversikt over hva vi har gjort hittil:  

 
Vi har valgt hvilke bærekraftsmål vi ønsker å fokusere på i 2023 
 

• FNs mål nr.8, Anstendig arbeid og økonomisk vekst  
 

 
o  8.5) Innen 2030 oppnå full og produktiv sysselsetting og anstendig 

arbeid for alle kvinner og menn, inkludert ungdom og personer med 
nedsatt funksjonsevne, og oppnå lik lønn for likt arbeid  
 

o 8.6) Innen 2020 betydelig redusere andelen unge som verken er i arbeid, under 
utdanning eller opplæring  
 

o 8.8) Beskytte arbeiderrettigheter og fremme et trygt og sikkert arbeidsmiljø for alle 
arbeidstakere, inkludert arbeidsinnvandrere og særlig kvinnelige innvandrere, og 
arbeidstakere i et usikkert arbeidsforhold 

 

• FNs mål nr.3, God helse og livskvalitet  
 

o 3.5: Styrke forebygging og behandling av rusmiddelmisbruk, blant 
annet misbruk av narkotiske stoffer og skadelig bruk av alkohol. 

 
  

https://www.fn.no/om-fn/fns-baerekraftsmaal/god-helse-og-livskvalitet
https://www.fn.no/om-fn/fns-baerekraftsmaal/anstendig-arbeid-og-oekonomisk-vekst
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Vi har valgt ut vesentlige miljøaspekt,  

• Bærekraftig forbruk ved produksjon/tjenesteleveranser  

• Kildesortering av eget avfall   

• Bærekraft ved innkjøp.  

• Miljøtankegang i gjennomføring av læring og samhandling  
 
Vi har gjennomført SWOT-analyser 

• Styrker 

• Svakheter 

• Muligheter 

• Trusler 
 
Vi har sertifiseringer 

• ISO sertifiseringene, 9001 og 14001 

• Svane-lisens på plastprodukter i resirkulert råstoff 
 
Gevinster for IDEA ved bærekraftsarbeidet:  

• Bygger opp under strategiske mål 

• Styrker merkevare og omdømme 

• Innfrir regler og lovpålegg 
 
Vi påvirker produkter, leverandører og samfunn med bærekraftsarbeidet gjennom: 

• ISO og kontinuerlig forbedring 

• Åpenhetsloven og menneskerettigheter 

• Arbeidsinkludering for anstendig arbeid, god helse og livskvalitet 

• Gjenbruk av bøker/klær/utstyr i barnehager og læringssenter 

• Anstendig lønn og sosiale goder 

• Bidrar til sysselsetting 

• Skatter og avgifter til kommune og stat  
 
Vi har plan og oppfølging av bærekraftsarbeidet gjennom: 

• Strategiske områder 

• KPIer 

• Handlingsplaner 
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2.0 Bærekraft i Verdigrunnlag og etiske retningslinjer 
 

VISJON 

IDEA kompetanse er en arbeids- og inkluderingsbedrift som gjennom mange ulike arenaer hjelper 

mennesker til økt livskvalitet.  

IDEA kompetanse har som hovedmål å hjelpe mennesker til mestrings- og arbeidsglede, både 

gjennom egne tilrettelagte arbeidsplasser og gjennom bistand ut i ordinært arbeidsliv. 

Vår visjon er: - SAMSPILL SKAPER RESULTATER 

 

VERDIER 

I vårt daglige arbeid ønsker vi å opptre i samsvar med våre verdier. 

Vi vil derfor etterstrebe å være en inkluderende, dynamisk, engasjerende og attraktiv arbeidsplass og 

samarbeidspartner.  
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SAMARBEIDSPRINSIPPER: 

IDEA Kompetanse har 8 samarbeidsprinsipper,  

- Transparent    -  Inkluderende    
- Raus     -  Innovativ 
- Ærlig     -  Dynamisk 
- Tydelig    -  Handlekraftig 

 

 

GRUNNLEGGENDE PRINSIPPER: 

Vi ønsker å implementere vår visjon, våre verdier og samarbeidsprinsipper i alle deler av vårt 

arbeid, og hvor dette er forankret i hele organisasjonen, og er styrende for atferd, holdninger og 

handlinger. 

  

Vi ønsker å være en seriøs aktør i vår bransje, og det innebærer blant annet at IDEA Kompetanse 

vektlegger faste ansettelser fremfor midlertidig ansettelser, noe som er med på å gjøre oss attraktive 

og inkluderende.  

Som en moderne arbeids og inkluderingsbedrift, ønsker IDEA Kompetanse å vektlegge 

partssamarbeid, siden vi ønsker å være en demokratisk, engasjerende og dynamisk virksomhet. 

IDEA Kompetanse opptrer i tråd med FN’s bærekraftsmål  

 

FORHOLD TIL KUNDER OG LEVERANDØRER 

Vi vil alltid opptre profesjonelt i forhold til våre kunder og leverandører, og ønsker å bruke det 

lokale næringslivet. 

 

FORHOLD TIL ANSATTE/KOLLEGAER/DELTAKERE 

Alle personlige opplysninger er taushetsbelagt, og vi ivaretar alle lover og retningslinjer for 

informasjonssikkerhet og personvern. 

  

IDEA Kompetanse ønsker å være inkluderende og gi like muligheter for alle mennesker. Vi 

aksepterer ikke noen form for diskriminering, trakassering eller mobbing.  

Alle har rett til å bli hørt, og eventuelt fremsette en klage. IDEA Kompetanse vil løse klagesaken på 

riktig nivå og på en rettferdig måte.  

 

FORRETNINGSETIKK: 

IDEA Kompetanse ønsker å alltid opptre med høy etisk standard. Våre handlinger og beslutninger 

skal være transparente, tydelige og være basert på raushet og ærlighet. 

 

God, dynamisk, innovativ og tydelig kommunikasjon internt og eksternt. 

Alle økonomiske transaksjoner skal være transparente. Vi aksepterer ingen form for urettmessighet 

i vårt arbeid, som kan føre til konkurransevridning, utpressing, hvitvasking, bestikkelser eller forsøk 

på korrupsjon. Det skal vises spesiell aktsomhet når man er i forhandlingssituasjoner. 

Vi vil avstå fra å gi eller ta imot gaver eller andre goder, dersom dette kan påvirke vår eller våre 
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forbindelser sin integritet og uavhengighet. 

 

Kundearrangementer skal alltid ha et forretningsmessig formål. De skal være nøkterne av verdi og 

omfang. Dette gjelder også for deltakelse ved tilsvarende arrangementer hos andre. 

Ingen i IDEA Kompetanse kan delta i behandling av saker hvor personlige eller økonomiske 

interesser blir berørt (habilitetsregel). Alle må være spesielt varsomme og bevisste ved nære 

relasjoner i arbeidssituasjonen. I slike tilfeller skal nærmeste leder kontaktes. 

 

MILJØ OG OMGIVELSER: 

IDEA Kompetanse erkjenner at miljø- og klimaendringer er en av de største utfordringer i vår tid, og 

vi ønsker at miljø skal gå som en rød tråd gjennom hele vår organisasjon. 

Gjennom praktisk miljøarbeid vil vi sørge for at alle ansatte, deltakere, barn i barnehagene og andre 

interesseparter engasjeres. Det gjør vi bl.a. gjennom å fokusere på våre viktigste miljøaspekter: 

• Bærekraftig forbruk ved produksjon/tjenesteleveranser  

• Kildesortering av eget avfall  

• Bærekraft ved innkjøp. 

• Miljøtankegang i gjennomføring av læring og samhandling. positivt miljøaspekt 
 

3.0 Verdier og bærekraft 

Gjennom IDEA Kompetanse sine verdiord, jobber vi bevisst for å 

ivareta dimensjonene sosiale forhold, miljø/klima, og økonomi, og 

de andre aspektene i bærekraftsmodellen. Verdiene gjenspeiler 

hele bærekraftsmodellen. 

 

Med inkluderende mener vi: 

• Et trygt og godt arbeidsmiljø i hele Arbeids- og 
Inkluderingshuset, med fokus på likeverd og spillerom for alle 
ansatte, deltakere, kunder og samarbeidspartnere.  

 

Med dynamisk mener vi: 

• Et konsern som er fremoverlent, nytenkende og endringsdyktig. 
 

Med engasjerende mener vi: 

• Entusiasme for vårt samfunnsoppdrag med motiverte, lojale og engasjerte mennesker som har 
arbeidsglede og fokus på at “samspill skaper resultater”. 

 

Med attraktiv mener vi: 

• En foretrukket arbeidsplass, samarbeidspartner og leverandør med fokus på høy kvalitet og 
tillit. 
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4.0 Bærekraft i SWOT (styrker, svakheter, muligheter og trusler) 

IDEA Kompetanse AS har gjennomført en SWOT-analyse, hvor også bærekraftsarbeidet kommer 
inn:  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             

Styrker 

• Godt rennomme 

• God markedsposisjon 

• Gode 
formidlingsresultater 

• Stabile, fleksible og 
serviceinnstilte ansatte 

• Kompetanse og 
erfaring 

• Tydelig strategi 

• IDEA kulturen 

• Gode 
samarbeidspartnere 

Svakheter 

• Usikker likviditet 

• Uutnyttede lokaler 

• Mindre handlingsrom 

• Manglende backup på 
enkelte 
stillinger/Nøkkelperson
er 

• Eierstrategi 

• Uforutsigbarhet fra 
NAV 

• Informasjonsflyt 
internt 

• Bilpark 

• Profilering 

 

Muligheter 

• Godt omdømme 

• Politiske beslutninger 

• Eierstrategi 

• Bedre og økt omfang 
av fellestjenester  

• Lokaler til utleie 

• Digitalisering 

• Nye 
tjenester/produksjoner 

• Nettbutikk 

• Beliggenhet 

• Nye 
samarbeidspartnere 

 

Trusler 

• Mindre handlingsrom 

• Politiske beslutninger 

• Flom 

• Brann 

• Felleskostnader 

• Utvannet IDEA Kultur 

• Konkurranse 

• Corona 

• NAV’s strategi og 
rammer 

• Robotisering 

Nøkkelpunkter 

• Markedsutvikling 
• Svakheter hos 

konkurrenter 
• Markeds- og 

livsstiltrender 
• Teknologisk utvikling 

og innovasjon 
• Global påvirkning 
• Nye markeder 
• Nisjemarked 
• Geografi, eksport, 

import 
• Unike egenskaper for 

salg 
• Taktikk: overraskelse, 

store kontrakter 
• Forretnings- og 

produktutvikling 
• Informasjon og 

forskning 
• Partnerskap, agenter, 

distribusjon 
• Volum, produksjon, 

økonomi 
• Sesong, vær, 

motetrender og andre 
trender i 

• Markedet 

Nøkkelpunkter 

• Ulemper med bedriften 
• Manglende evner 
• Manglende 

konkurransefordeler 
• Rykte, tilstedeværelse 

og evne til å nå 
markedet 

• Finanser og økonomi 
• Egne kjente svakheter 
• Tidsskjema, deadlines 

og krav 
• Kontantstrøm, 

manglende 
omløpsmidler ved 
oppstart 

• Kontinuitet, svakheter i 
leverandørkjeden 

• Svakheter i 

kjernevirksomheten; 
manglende ressurser 

• Måloppnåelse og 
tidsplaner 

• Utholdenhet i moral og 
ledelse 

• Manglende 
sertifiseringer og 
kvalifikasjoner 

• Prosesser, systemer, IT 
• Ledelse 

Nøkkelpunkter 

• Politiske effekter 
• Lover og regler 
• Miljømessige effekter 
• IT utvikling 
• Konkurrenter og deres 

intensjoner 
• Markedsutvikling- og 

krav 
• Ny teknologi, tjenester 

og idéer 
• Viktige kontrakter og 

partnere 
• Opprettholdelse av 

intern kapasitet 
• Takling av hindringer 
• Uoverstigelige 

hindringer 
• Miste nøkkelpersonell 
• Tilstrekkelig finansiell 

støtte 
• Økonomi, nasjonalt og 

internasjonalt 
• Sesong, væreffekter 

Nøkkelpunkter 

• Fordeler med bedriften 
• Evner 
• Konkurransefordeler 
• Unike egenskaper for 

salg 
• Ressurser, mennesker 

og eiendeler 
• Erfaring, kunnskap, 

data 
• Finansielle ressurser, 

mulighet for overskudd 
• Markedsføring – 

distribusjon, 
oppmerksomhet og 
posisjon 

• Innovative aspekter 
• Beliggenhet og geografi 
• Pris, verdi, kvantitet 
• Kvalifikasjoner og 

sertifiseringer 
• Prosesser, systemer, 

IT, kommunikasjon 
• Kultur, holdninger, 

oppførsel 
• Ledelse, videreføring, 

styre 
• Filosofi og verdier 

SWOT IDEA Kompetanse  
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SWOT-analysen sett i sammenheng med bærekraftsarbeidet:  

 

Styrker 

Bærekraftsarbeidet bygger opp under SWOTens styrker, når det gjelder strategiske mål, 
styrker merkevare og ivaretagelse av et omdømme.  Det gjør også at vi innfrir regler og 
lovpålegg.  
IDEA Kompetanse jobber godt med anstendig arbeidsforhold, og lik lønn for likt arbeid, 
og ser på sine ansatte som sin viktigste ressurs. Her gjenspeiles sosiale forhold og 
rettferdighet i bærekraftsmodellen. 
Det gjennomføres årlig medarbeiderundersøkelser, halvårlige vernerunder med fokus på 
psykososialt arbeidsmiljø.  
Vi har også daglige morgenmøter, og tett samarbeid med verneombud og tillitsvalgte, og 
stort fokus på sykefraværsoppfølging.  
I løpet av året har konsernet minst 4 fysiske møtepunkter for alle ansatte, med god mat, 
nyttig informasjon og sosialt samvær 
 

Svakheter 

Økonomi er en dimensjon ved bærekraftsarbeidet, og er bakgrunnen for enkelte av 
punktene på svakheter i SWOT’en. 
Når det gjelder eierstrategi, vil vi jobbe proaktivt inn som en medspiller og bidragsyter, 
så langt dette er ønskelig. 
Vi er stolt av samarbeidet med NAV, noe som styrker den sosiale bærekraften, på tross av 
uforutsigbare rammebetingelser og utnyttelse av tiltakene.  
 

Muligheter 

Vi har i lengre tid arbeidet godt med digitalisering, og 
ser kontinuerlig på videre muligheter.  
Vi har gjennomførbare muligheter til å påvirke 
produkter, leverandører, kunder og samfunn med 
bærekraftsarbeidet.  En av våre viktigste muligheter i 
bærekraftsarbeidet, er arbeidsinkludering for varig 
anstendig arbeid og livskvalitet for våre ansatte og 
deltakere. Dette er en del av vårt kontinuerlige arbeid 
for å ivareta et godt omdømme 
 

Trusler 

Vårt handlingsrom påvirkes av både politiske føringer, markedsutvikling og statlige krav. 
Som igjen påvirker våre interne kapasiteter, når vi må tilpasse oss disse. For å skape 
gjennomførbare og varige løsninger, ruster vi konsernet for «morgendagen», gjennom tett 
samarbeid på tvers av selskapene, fokus på kontinuerlig forbedring og omfavner med 
dette hele bærekraftsmodellen.               
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5.0  Åpenhetsloven og bærekraft 
 
Åpenhetsloven kom 1.juli 2022.  
 
 
 

 
 
 
IDEA Kompetanse har jobbet mye med loven og forankret arbeidet i styret. Vi har gjort 
aktsomhetsvurderinger og sett på anskaffelser.no sin risikoliste. På bakgrunn av dette har vi utviklet 
en erklæring, både på norsk og engelsk, hvor våre leverandører signerer for at de drifter innenfor 
kravene i åpenhetsloven.  
 
Vi har skjerpet den årlige leverandørvurderingen til også å omfatte aktsomhetsvurderingene for våre 
leverandører. Dersom våre leverandører ikke kan/vil erklære at de oppfyller kravene i 
åpenhetsloven, må vi erstatte leverandøren.  
 
Erklæringen publiseres også på hjemmesiden, sammen med forespørsel om innsyn. 
 
 

Utdrag fra erklæringen er: 
IDEA Kompetanse med sine datterselskap forplikter seg til å respektere alle internasjonalt 
anerkjente grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt etterleve FNs 
veiledende prinsipper for næringsliv og menneskerettigheter. Og utføre aktsomhetsvurderinger i 
henhold til OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper.   
 
Alle ansatte og innleid personell skal etterleve disse forpliktelsene. I tillegg anerkjenner IDEA 
kompetanse AS med sine døtre at våre forretningspartnere og vår leverandørkjede er sentrale 
bidragsytere for å sikre respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold i hele verdikjeden. Vi forventer at våre forretningspartnere og vår leverandørkjede 
respekterer grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.  
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6.0 Helhetlig HMSK policy og bærekraft: 
 

IDEA Kompetanse bruker Compilo som dokumentstyringssystem når det gjelder miljø, kvalitet og 
internkontroll.  
IDEA Kompetanse forplikter seg å etterleve godkjente kundekrav og gjeldene lover og forskrifter 
Ledelsessystemet oppfyller kravene i ISO 14001 – 2015 og ISO 9001 – 2015. 
Vi har også utviklet vår egen HMS-skole, som alle ansatte i konsernet skal gjennomgå. 
IDEA Kompetanse fokuserer på kontinuerlig forbedring av produkter, prosesser og dermed også 
ledelsessystemet. 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Helhetlig HMSK-system 

Mål, Informasjon, 

Handlingsplan 

 

 

FN Bærekrafts mål 

 

 

Helse 

• Fysisk/ 

Psykisk 

arbeids-

miljø  

• Kjemikalie-

sikkerhet 

• Sykefravær 

• Risiko-

analyser 

• AKAN 

 

Miljø 

• Miljøaspekt

-analyse 

• Samsvars-

erklæring 

• Miljømål 

• Miljøansvar  

 

Sikkerhet 

• Brannvern 

• Industrivern 

• Beredskap 

• Verne-

tjeneste 

• AMU 

 

Kvalitet 

• Internkontroll 

• Internrevisjon 

• Ledelses-

system 

• Avvikssystem 

https://s15.klos.no/system.php?ok=n9rfm1hw4sx57yq&modul=cdoc&item=913&rl=
https://s15.klos.no/system.php?ok=n9rfm1hw4sx57yq&modul=cdoc&item=933&rl=
https://s15.klos.no/system.php?ok=n9rfm1hw4sx57yq&modul=cdoc&item=1919
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6.1 HELSE 
 

6.1.1 Fysisk arbeidsmiljø 

• Bedriftshelsetjenesten 

• Vernerunder  

• AMU og verneombud 
 

6.1.2 Psykisk arbeidsmiljø 

• Legger til rette for sosiale møteplasser for ansatte 

• Gjennomfører årlig arbeidsmiljøundersøkelse 

• Bedriftshelsetjeneste 

• AMU og Verneombud 
 

6.1.3 Kjemikaliesikkerhet 

• Stoffkartotek og årlig risikovurdering av alle stoffer/kjemikalier (EcoOnline) 
 

6.1.4 Sykefravær, arbeidsskader 

• Sykefraværet skal ikke overstige 5% 

• Rask oppfølging av sykemeldte 

• Mål om 0 fraværsskader (alle skader med legebehandling blir registrert) 
 

6.1.5 Risikoanalyser 

• Årlig fokus på uønskede hendelser, herunder vold 
 og trusler om vold. 
 

6.1.6 Inkluderende helsepolitikk, AKAN 

• Inkluderende helsepolitikk/AKAN 

•  
6.1.7 Informasjon 

• HMS-skolen i Compilo, og til nyansatte 

• HMSK-håndboken i Compilo 

• Onboarding i Simployer  

• Styrende dokumenter i Compilo 

  

IDEA’s HMSK-policy er 

bærekraft i praksis.  

Vi fokuserer på god helse, 

livskvalitet og høy 

tilstedeværelse. Dette gir også 

bedre bedriftsøkonomi. 

https://www.fn.no/om-fn/fns-baerekraftsmaal/god-helse-og-livskvalitet
https://www.fn.no/om-fn/fns-baerekraftsmaal/anstendig-arbeid-og-oekonomisk-vekst
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6.2 MILJØ 
 

6.2.1 vesentlige miljøaspekter: 

• Bærekraftig forbruk ved 
produksjon/Tjenesteleveranse  

• Kildesortering av eget avfall 

• Bærekraft ved innkjøp 

• Miljøtenkegang i gjennomføring av læring og 
samhandling 

 

 

  
 

 
 

6.2.2 Miljøaspektanalyse, og vesentlige miljøaspekt  

IDEA har gjennomført en grundig miljøaspektanalyse, som viser at våre vesentlige 

miljøaspekt er: 

• Bærekraftig forbruk ved produksjon/tjenesteleveranser  

• Kildesortering av eget avfall  

• Bærekraft ved innkjøp. 

• Miljøtankegang i gjennomføring av læring og samhandling. positivt miljøaspekt 
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Bærekraftig forbruk ved produksjon/tjenesteleveranser. 

• Vi jobber kontinuerlig for at forbruk av innsatsfaktorer minimeres, og har til 
enhver tid kontroll på at forbruket samsvarer med produksjon og andre faktorer.  

• Vi resirkulerer spill fra egen produksjon og bruker resirkulert der det er mulig. 

• Vi legger til rette for gjenbruk/byttedager i barnehagene våre. 

• Dette er med på å redusere forbruket av innsatsfaktorer, og å engasjere ansatte 
og deltakere i å tenke miljø og bærekraft. 
 

Kildesortering av eget avfall  

• Vi synliggjør og tilrettelegger for kildesortering og resirkulering av eget avfall 
på alle våre lokasjoner.  

• Dette gjør vi for miljøet, og for å engasjere både ansatte og deltakere til å tenke 
mer miljø i hverdagen. 

 

Bærekraft ved innkjøp. 

• Våre innkjøp og leverandører blir regelmessig vurdert på flere faste kriterier, 
bl.a. når det gjelder om leverandøren er lokal, om ivaretagelse av mennesker og 
miljø, miljøvennlige alternativer, resirkulert, osv. 

• Dette reduserer belastingen på miljøet og øker fokuset og engasjement på 
bærekraftstankegang hos ansatte og deltakere 

 

Miljøtankegang i gjennomføring av læring og samhandling.  

• Samkjøring, digitale møter og undervisning reduserer transport og utslipp. 

• Ved synliggjøring og tilrettelegging for digitale møter, 
samkjøring og kildesortering av eget avfall, blir det en 
naturlig læring i miljøtankegang for våre ansatte og 
deltakere. 

• Vi synliggjør vårt miljø- og bærekraft-engasjement, 
ved å profilere dette med bl.a. logoer fra FN, ISO, 
Svane, osv. 

    

6.2.3 Samsvarsvurdering og -erklæring 

• Avdelingene gjennomfører en samsvarsvurdering årlig, 
Denne ligger til grunn for Ledelsens årlige 
samsvarserklæring. 

 

6.2.4 Informasjon 

• HMS-skolen i Compilo, og ved nyansettelse 

• HMSK-håndboken i Compilo 

• Onboarding i Simployer 

IDEA’s HMSK-policy er bærekraft i 

praksis.  

Våre vesentlige miljøaspekter 

inkluderer varige, rettferdige og 

gjennomførbare tiltak som går på 

hele bærekraftsmodellen. 

https://www.fn.no/om-fn/fns-baerekraftsmaal/god-helse-og-livskvalitet
https://www.fn.no/om-fn/fns-baerekraftsmaal/anstendig-arbeid-og-oekonomisk-vekst
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6.3 SIKKERHET 
 

6.3.1 Beredskap 

• Beredskapsplaner når det gjelder brann, og 
påvirkning av naturkrefter 

• Beredskapsplaner for nød, ulykke og alvorlige 
hendelser 
 

6.3.2 Brannvern 

• Egenkontroll 

• Dokumentasjon av opplæring – internrevisjon 
internkontrollforskriften §5 

• Slukkekurs 

• Førstehjelpskurs 

• Evakueringaøvelser 
 

6.3.3 Industrivern 

• Organisasjon  

• Førstehjelpskurs 

• Slukkekurs 

• Øvelse (1 lokal + 1 med eksterne aktører) Årshjul Notodden Brannvesen 

• Samordning av Industrivern med Telemark Technology og Notodden 
Brannvesen 
 

6.3.4 Vernetjeneste 

• AMU 

• Verneombud 

• HMS-grunnkurs (Verneombud og AMU(AI-
Læring)) 

• Førstehjelpskurs/Brannslukkekurs/Øvelse 

• Plan Bedriftshelsetjenesten 

• Stoffkartotek (EcoOnline) 
 

6.3.5 Informasjon 

• HMS-skolen i Compilo, og ved nyansettelse 

• HMSK-håndboken i Compilo 

• Onboarding i Simployer  

• Styrende dokumenter i Compilo 
 

  

IDEA’s HMSK-policy er bærekraft i 

praksis.  

Vi tenker alltid sikkerhet for våre 

ansatte og alle som er med i vår 

leverandørkjede, dvs anstendig 

arbeid, god helse og livskvalitet. 

https://www.fn.no/om-fn/fns-baerekraftsmaal/god-helse-og-livskvalitet
https://www.fn.no/om-fn/fns-baerekraftsmaal/anstendig-arbeid-og-oekonomisk-vekst
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6.4 KVALITET  
6.4.1 Internkontroll 

• Sørge for at ledelsessystemet virker som 
forventet 

• Internkontrollforskriften §5 blir fulgt opp og 
dokumentert. (HMS-Skolen i AI-læring) 
 

6.4.2 Internrevisjon 

• Gjennomføre internrevisjon i henhold til vedtatt internrevisjonsprogram 

• Gå inn i både prosesser og prosedyrer for å sikre samsvar 
 

6.4.3 Ledelsessystem 

• Ledelsens Gjennomgåelse 

• Kvalitetsmøter hvert kvartal 

• Oppfølging av leselister 
 

6.4.4 Avvikssystem 

• Bruke avvikssystemet 

• Melde avvik 

• Behandle avvik 

• Følge opp avvik 

• Effekten/Læring av avvik 

• Kontinuerlig forbedring 
 

6.4.5 Informasjon 

• HMS-skolen i Compilo og ved nyansettelse 

• HMSK-håndboken i Compilo   

• Digitale allmøter 

• Onboarding i Simployer 

• Styrende dokumenter i Compilo 
 

 
 

 

IDEA’s HMSK-policy er bærekraft i 

praksis.  

Ved å arbeide med kontinuerlig 

forbedring, revisjoner og 

internkontroll, blir det 

gjennomførbart for oss å skape 

varige og rettferdige forhold. 

https://www.fn.no/om-fn/fns-baerekraftsmaal/god-helse-og-livskvalitet
https://www.fn.no/om-fn/fns-baerekraftsmaal/anstendig-arbeid-og-oekonomisk-vekst
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6.5  Mål, strategi, økonomi og FN 
bærekraftsmål:  
 

På bakgrunn av den helhetlige miljøpolicyen og 

beskrivelsen av denne, kan IDEA konsern si følgende: 

 

MÅL: 

IDEA Kompetanse vil føre en synlig og engasjerende miljø- og bærekraft-politikk i all 

vår virksomhet. 

 

STRATEGI: 

IDEA Kompetanse vil skape et miljø- og bærekraft-engasjement blant ansatte og 

deltakere gjennom sertifisert produksjon, produkter og tjenester ihht aktuelle standarder. 

(ISO, Svane, FN Bærekraftsmål, resirkulert), synlig sertifisering på nettsider/e-post/ 

produkter og annen kommunikasjon. 

 

ØKONOMI: 

Vår miljø- og bærekraft-strategi bidrar til kostnadsreduksjoner og mindre forbruk av 

tid/ressurser som kan brukes på samfunnsoppdraget. 

 

FN bærekraftsmål nr.8, Anstendig arbeid 

og økonomisk vekst: 

IDEA Kompetanse bidrar til bærekraftig 

samfunnsøkonomi gjennom å hjelpe deltakere 

til varig tilknytning til arbeidslivet, og sikre 

ansatte fast ansettelse. 

 

FN bærekraftmål nr.3, God helse og 

livskvalitet: 

IDEA Kompetanse bidrar til å fremme helse 

og livskvalitet gjennom arbeid og inkludering, for deltakere og ansatte. 
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7.0 Bærekraft i strategiske satsingsområder 
 

IDEA konsernet har i sin 3 årige strategi 2022-2025 blitt enige om følgende 7 strategiske områder: 

Bærekraft kommer inn i alle disse strategiske områdene, noe vi vil komme tilbake til videre i 

rapporten. 
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8.0 Bærekraft i KPI’er (Kritiske Prosess Indikatorer) 
 

IDEA Kompetanse Konsern har fastsatte mål og KPI’er innenfor følgende områder:  

• Personal  

• Leveranse  

• HMSK 

• Økonomi 

Hvert selskap har sine KPI’er, og mange av disse går direkte på bærekraftsarbeidet vårt, og vi ser det 

igjen i modellen. 

Når det gjelder personal, måler vi ansatt-tilfredshet, tilstedeværelse, arbeidsmiljøundersøkelse, 

kompetanseheving, osv.  

Ser vi på leveranse, måler vi kunde-tilfredshet, vurderer leverandører, kunde/leverandørsamarbeid, 

og det å gi deltakere varig tilknytning til arbeidslivet.  

I HMSK arbeidet har valgt ut vesentlige miljøaspekt, Bærekraftig forbruk ved 

produksjon/tjenesteleveranser, Kildesortering av eget avfall, Bærekraft ved innkjøp, Miljøtankegang 

i gjennomføring av læring og samhandling.  

Når det gjelder økonomi, fokuserer vi på bærekraft ved overvåking av resultat vs budsjett.   
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9.0 Handlingsplaner og bærekraft 
 

IDEA Kompetanse har utarbeidet handlingsplaner for alle 

strategiske områder og KPI’er, og dette en del av 

bærekraftsarbeidet vårt.  

I handlingsplanene går vi inn på hvert av områdene, målene og 

KPI’ene, og bestemmer hva vi vil gjøre, hvordan vi vil gjøre det, 

hvor det skal gjøres, hvem som skal gjøre det, når det skal gjøres 

og hvem som har ansvaret for dette.  

 

 

Ansatte og ledelse: 

Sentralt i bærekraftsarbeidet er kompetanseheving faglig og digitalt, lederutviklingsprogram, 

sykefraværsoppfølging og tilstedeværelse, fleksibilitet, sosiale arrangementer, etikk, betingelser, 

arbeidsmiljø, medarbeidersamtaler, Erasmus+, integrere/utnytte mulighetene i Kopano. Her holder 

vi bærekraftstanken høyt, og planlegger for varighet. 

 

 

Marked og nettverk 

IDEA Kompetanse har utviklet en egen kommunikasjonsstrategi, der vi konkretiserer og planlegger 

vår bruk av nettsider, SoMe, samarbeidspartnere, kundeoppfølging, interessenter, markedsføring, 

bedriftsbesøk, Erasmus+, integrere/utnytte mulighetene i Kopano. Her sørger vi for at alle 

selskapene får en rettferdig fordeling av den dedikerte ressursen på dette. 

Dette mener vi vil være utslagsgivende for å oppnå samsvar mellom inntekter vs kostnader og stabil 

likviditet, som kjennetegner en bærekraftig økonomi. 

 

Utvikling 

Når det gjelder utvikling, arbeider IDEA Kompetanse med å utnytte potensiale i systemene våre, 

integrere/utnytte mulighetene i Kopano, digitalisering, delta i prosjekter, videreutvikle IDEA-

kulturen og Vi-tanken. Alle selskapene bidrar også til tjenesteutviklingen, dette blir gjennomførbart 

gjennom handlingsplaner, oppfølging, og revisjoner.  

 

NAV/Deltakere 

IDEA Kompetanse med sine samarbeidspartnere, er 

gjennom sitt bærekraftsarbeid, en del av 

inkluderingsdugnaden og samfunnsoppdraget, som vi 

mener, er viktigere enn noen gang.  

Dette kommer til syne gjennom vårt arbeid med å gi 

deltakere varig tilknytning til arbeidslivet, og dermed 

bedre livskvalitet, i samarbeide med NAV, Kopano, 

grunnskole og videregående skoler.  
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Bygg 

Samlokalisering av produksjoner og tjenesteleveranser, 

der det er hensiktsmessig, er en bærekraftig strategi vi 

arbeider etter. 

Videre vil vi oppgradere eid bygningsmasse når det 

gjelder energiøkonomisering, inneklima og arbeidsmiljø. 

Vi bygger for varighet og fremtidighet, for å sikre gode 

arbeidsplasser for våre ansatte. 

 

Miljø 

IDEA Kompetanse jobber kontinuerlig for at forbruk av innsatsfaktorer minimeres, og 

har til enhver tid kontroll på at forbruket samsvarer med produksjon og andre faktorer. 

Vi gjennomfører regelmessig miljøaspektanalyser, og definerer våre vesentlige 

miljøaspekter, som er: Bærekraftig forbruk ved produksjon/tjenesteleveranser, 

kildesortering av eget avfall, bærekraft ved innkjøp og miljøtankegang og digitalisering i 

gjennomføring av læring og samhandling. 
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FN bærekraftsmål 

IDEA Kompetanse fører en synlig og engasjerende miljø- 

og bærekraft-politikk i all vår virksomhet, noe som bidrar 

til bærekraftig samfunnsøkonomi og god helse og 

livskvalitet.  

Vår miljø- og bærekraft-strategi bidrar til 

kostnadsreduksjoner og mindre forbruk av tid/ressurser 

som kan brukes på samfunnsoppdraget. 

 

 

FNs mål nr.8, Anstendig arbeid og økonomisk vekst  
 
 

•  8.5) Innen 2030 oppnå full og produktiv sysselsetting og 
anstendig arbeid for alle kvinner og menn, inkludert 
ungdom og personer med nedsatt funksjonsevne, og oppnå 
lik lønn for likt arbeid  
 

• 8.6) Innen 2020 betydelig redusere andelen unge som 
verken er i arbeid, under utdanning eller opplæring  

 

• 8.8) Beskytte arbeiderrettigheter og fremme et trygt og 
sikkert arbeidsmiljø for alle arbeidstakere, inkludert 
arbeidsinnvandrere og særlig kvinnelige innvandrere, og arbeidstakere i et usikkert 
arbeidsforhold 

 
FNs mål nr.3, God helse og livskvalitet  
 

• 3.5: Styrke forebygging og behandling av 
rusmiddelmisbruk, blant annet misbruk av narkotiske 
stoffer og skadelig bruk av alkohol. 

 

  

https://www.fn.no/om-fn/fns-baerekraftsmaal/god-helse-og-livskvalitet
https://www.fn.no/om-fn/fns-baerekraftsmaal/anstendig-arbeid-og-oekonomisk-vekst
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10.0 Bærekraft i Arbeids- og inkluderingshuset 
 

IDEA Kompetanse er et arbeids- og inkluderings-hus, som vi kan visualisere på denne måten. 

Bærekraftsarbeidet vårt inkluderes i hele arbeids- og inkluderingshuset.  

Vi avslutter bærekraftsrapporten med våre utvalgte bærekraftsmål, og hva disse betyr for oss: 

 

FN bærekraftsmål nr.8, Anstendig arbeid og økonomisk vekst: 

IDEA Kompetanse bidrar til bærekraftig samfunnsøkonomi gjennom å hjelpe 

deltakere til varig tilknytning til arbeidslivet, og sikre ansatte fast ansettelse. 

 

 

FN bærekraftmål nr.3, God helse og livskvalitet: 

IDEA Kompetanse bidrar til å fremme helse og livskvalitet gjennom arbeid og 

inkludering, for deltakere og ansatte. 

 

 

https://www.fn.no/om-fn/fns-baerekraftsmaal/god-helse-og-livskvalitet
https://www.fn.no/om-fn/fns-baerekraftsmaal/anstendig-arbeid-og-oekonomisk-vekst
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