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1.0 Direktgrens innledning

Beerekraft ligger i ryggmargen var

For IDEA Kompetanse har det alltid handlet om bzarekraft, gjennom med enn 50 ars historie.
Arbeidsinkludering = baerekraft. Derfor har IDEA barekraft i ryggmargen. Det er vart
samfunnsoppdrag.

De siste arene har FNs baerekraftsmal og begreper som trippel bunnlinje og CSR (Corporate Social
Responsibility) blitt en del av hverdagen var. Myndighetene stiller gkende krav til baerekraftig drift
og rapportering. Samtidig stilles det ogsa krav i leverandgrkjeden ved at virksomheter kan
dokumentere at de forholder seg til samfunnsansvar og barekraft. Vi i IDEA ser veldig positivt pa
denne utviklingen.

IDEA Kompetanse med datterselskaper vil som virksomhet ha hgyt fokus pa bearekraft. Vi
etterstreber lavt miljgavtrykk, tenker langsiktig og berekraftig innen gkonomistyring og ivaretar den
menneskelige dimensjonen bade som arbeidsgiver og i forhold til vare leverandgrkjeder. Dette
styrker omdegmmet og konkurransekraften, gjgr ansatte stolte og tiltrekker oss kompetent
arbeidskraft.

IDEA er ogsa en del av lgsningen for andre virksomheter som vil ivareta sin sosiale
baerekraft. Arbeidsinkludering er vart kjerneomrade og arbeidsinkludering er et av hovedelementene
innen sosial beaerekraft - som sammen med miljg og gkonomi danner den triple bunnlinjen.

Nar noen faller utenfor arbeidslivet, grunnet sykefraveer, kvalifikasjoner, sprakutfordringer eller
funksjonsvariasjon, sa vil det redusere livskvalitet, mangfold og sosial utjevning. Det gir igjen
negative konsekvenser for fellesskapet.

Virksomheter som bidrar i inkluderingsdugnaden styrker sin sosiale barekraft. Med var
kjernekompetanse innen feltet og arbeidsinkludering i ryggmargen, vil IDEA bidra til & veere en del
av lgsningen for andre virksomheters barekraftsarbeid.

Denne barekraftsrapporten er en del av et arbeid som er gjennomfart i IDEA konsernet, og den
presenterer vare beerekraftsmal og det arbeid og aktiviteter som falger av det.
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Nar vi i IDEA Kompetanse AS arbeider med
beerekraft, tar vi utgangspunkt i FNs

Sosiale baerekraftsmal.

forhold FN sier at baerekraftig utvikling bestar av tre

dimensjoner: gkonomi, miljg og sosiale forhold. Vi
. bygger pa FNs forklaringsmodell, har innhentet
Varig Rettferdig informasjon om hva eksterne samarbeidspartnere
har gjort, og deretter utviklet egen
baerekraftsmodell.

| Baerekraft

Av modellen ser vi at de tre dimensjonene
overlapper hverandre, og at vi ma vurdere om var
tilneerming er gjennomfgrbar, varig og rettferdig.
Nar vi tar hensyn til dette, vil vi komme frem til
vart beerekraftsarbeid.

Milje og ‘-Gjennomfcrbart @konomi
klima :

IDEA har over tid drevet barekraftsarbeid, og dette er en kort oversikt over hva vi har gjort hittil:

Vi har valgt hvilke barekraftsmal vi gnsker a fokusere pa i 2023

e FNs mal nr.8, Anstendig arbeid og gkonomisk vekst

ANSTENDIG ARBEID
0G OKONOMISK
VEKST

o 8.5) Innen 2030 oppna full og produktiv sysselsetting og anstendig
arbeid for alle kvinner og menn, inkludert ungdom og personer med ‘I'
nedsatt funksjonsevne, og oppna lik Ignn for likt arbeid

o 8.6) Innen 2020 betydelig redusere andelen unge som verken er i arbeid, under
utdanning eller opplering

o 8.8) Beskytte arbeiderrettigheter og fremme et trygt og sikkert arbeidsmiljg for alle
arbeidstakere, inkludert arbeidsinnvandrere og serlig kvinnelige innvandrere, og
arbeidstakere i et usikkert arbeidsforhold

e FNs mal nr.3, God helse og livskvalitet
GOD HELSE 0G
LIVSKVALITET

o 3.5: Styrke forebygging og behandling av rusmiddelmisbruk, blant
annet misbruk av narkotiske stoffer og skadelig bruk av alkohol.

WA
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Vi har valgt ut vesentlige miljgaspekt,
o Berekraftig forbruk ved produksjon/tjenesteleveranser
o Kildesortering av eget avfall
e Berekraft ved innkjap.
e Miljgtankegang i gjennomfgring av leering og samhandling

Vi har gjennomfgrt SWOT -analyser

e Styrker

e Svakheter
e Muligheter
e Trusler

Vi har sertifiseringer
e ISO sertifiseringene, 9001 og 14001
e Svane-lisens pa plastprodukter i resirkulert rastoff

Gevinster for IDEA ved barekraftsarbeidet:
e Bygger opp under strategiske mal
e Styrker merkevare og omdgmme
e Innfrir regler og lovpalegg

Vi pavirker produkter, leverandgrer og samfunn med baerekraftsarbeidet gjennom:
e IS0 og kontinuerlig forbedring

Apenhetsloven og menneskerettigheter

Arbeidsinkludering for anstendig arbeid, god helse og livskvalitet

Gjenbruk av bgker/klaer/utstyr i barnehager og leeringssenter

Anstendig lgnn og sosiale goder

Bidrar til sysselsetting

Skatter og avgifter til kommune og stat

Vi har plan og oppfelging av baerekraftsarbeidet gjennom:
e Strategiske omrader
o KPler
e Handlingsplaner

Side 5 av 24
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2.0 Beerekrafti Verdigrunnlag og etiske retningslinjer

VISJON

IDEA kompetanse er en arbeids- og inkluderingsbedrift som gjennom mange ulike arenaer hjelper
mennesker til gkt livskvalitet.

IDEA kompetanse har som hovedmal & hjelpe mennesker til mestrings- og arbeidsglede, bade
gjennom egne tilrettelagte arbeidsplasser og gjennom bistand ut i ordingrt arbeidsliv.

Var visjon er: - SAMSPILL SKAPER RESULTATER

VERDIER

| vart daglige arbeid gnsker vi & opptre i samsvar med vare verdier.
Vi vil derfor etterstrebe a veere en inkluderende, dynamisk, engasjerende og attraktiv arbeidsplass og
samarbeidspartner.

Engasjerende

lnjale 0g &1l ;r'n.f.- 2
og fokus pa at.s

ttraktiv Med att

Side 6 av 24

@ FNs BAREKRAFTSMAL M

s




Zn
IDEA

KOMPETANSE

SAMARBEIDSPRINSIPPER:

IDEA Kompetanse har 8 samarbeidsprinsipper,

- Transparent - Inkluderende
- Raus - Innovativ
- Frlig - Dynamisk
- Tydelig - Handlekraftig

GRUNNLEGGENDE PRINSIPPER:

Vi gnsker & implementere var visjon, vare verdier og samarbeidsprinsipper i alle deler av vart
arbeid, og hvor dette er forankret i hele organisasjonen, og er styrende for atferd, holdninger og
handlinger.

Vi gnsker & vere en serigs akter i var bransje, og det innebaerer blant annet at IDEA Kompetanse
vektlegger faste ansettelser fremfor midlertidig ansettelser, noe som er med pa a gjare oss attraktive
og inkluderende.

Som en moderne arbeids og inkluderingsbedrift, ansker IDEA Kompetanse a vektlegge
partssamarbeid, siden vi gnsker a veare en demokratisk, engasjerende og dynamisk virksomhet.

IDEA Kompetanse opptrer i trad med FN's baerekraftsmal A8/,
= =

FORHOLD TIL KUNDER OG LEVERANDYJRER "
Vi vil alltid opptre profesjonelt i forhold til vare kunder og leverandarer, og gnsker a bruke det
lokale naringslivet.

FORHOLD TIL ANSATTE/KOLLEGAER/DELTAKERE

Alle personlige opplysninger er taushetsbelagt, og vi ivaretar alle lover og retningslinjer for
informasjonssikkerhet og personvern.

IDEA Kompetanse gnsker a veare inkluderende og gi like muligheter for alle mennesker. Vi
aksepterer ikke noen form for diskriminering, trakassering eller mobbing.

Alle har rett til 4 bli hart, og eventuelt fremsette en klage. IDEA Kompetanse vil lgse klagesaken pa
riktig niva og pa en rettferdig mate.

FORRETNINGSETIKK:

IDEA Kompetanse gnsker 4 alltid opptre med hgy etisk standard. Vare handlinger og beslutninger
skal veaere transparente, tydelige og vere basert pa raushet og @rlighet.

God, dynamisk, innovativ og tydelig kommunikasjon internt og eksternt.

Alle gkonomiske transaksjoner skal veere transparente. Vi aksepterer ingen form for urettmessighet
i vart arbeid, som kan fare til konkurransevridning, utpressing, hvitvasking, bestikkelser eller forsgk
pa korrupsjon. Det skal vises spesiell aktsomhet nar man er i forhandlingssituasjoner.

Vi vil avsta fra a gi eller ta imot gaver eller andre goder, dersom dette kan pavirke var eller vare
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forbindelser sin integritet og uavhengighet.

Kundearrangementer skal alltid ha et forretningsmessig formal. De skal vere ngkterne av verdi og
omfang. Dette gjelder ogsa for deltakelse ved tilsvarende arrangementer hos andre.

Ingen i IDEA Kompetanse kan delta i behandling av saker hvor personlige eller gkonomiske
interesser blir bergrt (habilitetsregel). Alle ma veere spesielt varsomme og bevisste ved nzre
relasjoner i arbeidssituasjonen. I slike tilfeller skal nermeste leder kontaktes.

MILJD OG OMGIVELSER:

IDEA Kompetanse erkjenner at miljg- og klimaendringer er en av de starste utfordringer i var tid, og
vi gnsker at miljg skal ga som en rgd trad gjennom hele var organisasjon.

Gjennom praktisk miljearbeid vil vi sgrge for at alle ansatte, deltakere, barn i barnehagene og andre
interesseparter engasjeres. Det gjer vi bl.a. gjennom a fokusere pa vare viktigste miljgaspekter:

o Beerekraftig forbruk ved produksjon/tjenesteleveranser

Kildesortering av eget avfall

Beerekraft ved innkjap.

Miljgtankegang i gjennomfgring av leering og samhandling. positivt miljgaspekt

3.0 Verdier og beaerekraft

Gjennom IDEA Kompetanse sine verdiord, jobber vi bevisst for a

ivareta dimensjonene sosiale forhold, milja/klima, og gkonomi, og fsoiigl'g

de andre aspektene i baerekraftsmodellen. VVerdiene gjenspeiler
hele baerekraftsmodellen.

LEGEGT]

Med inkluderende mener vi:

e Ettrygt og godt arbeidsmiljg i hele Arbeids- og
Inkluderingshuset, med fokus pa likeverd og spillerom for alle @konomi
ansatte, deltakere, kunder og samarbeidspartnere.

Baerekraft

Med dynamisk mener vi:
e Et konsern som er fremoverlent, nytenkende og endringsdyktig.

Med engasjerende mener vi:

e Entusiasme for vart samfunnsoppdrag med motiverte, lojale og engasjerte mennesker som har
arbeidsglede og fokus pa at “samspill skaper resultater”.

Med attraktiv mener vi:

e En foretrukket arbeidsplass, samarbeidspartner og leverandgr med fokus pa hgy kvalitet og
tillit.
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4'.0 B&rekraft i SWOT (styrker, svakheter, muligheter og trusler)
IDEA Kompetanse AS har gjennomfart en SWOT-analyse, hvor ogsa barekraftsarbeidet kommer
inn:

Ngkkelpunkter

. Fordeler med bedriften
. Evner

. Konkurransefordeler

. Unike egenskaper for

salg

. Ressurser, mennesker
og eiendeler

. Erfaring, kunnskap,
data

. Finansielle ressurser,
mulighet for overskudd

. Markedsfgring —

distribusjon,

oppmerksomhet og

posisjon

Innovative aspekter

Beliggenhet og geografi

Pris, verdi, kvantitet

Kvalifikasjoner og

sertifiseringer

. Prosesser, systemer,
IT, kommunikasjon

. Kultur, holdninger,
oppfarsel

. Ledelse, viderefgring,
styre

. Filosofi og verdier

Styrker

e Godtrennomme

e God markedsposisjon

e Gode
formidlingsresultater

e Stabile, fleksible og
serviceinnstilte ansatte

e Kompetanse og
erfaring

e Tydelig strategi

e |IDEA kulturen

e Gode
samarbeidspartnere

Svakheter

e  Usikker likviditet

e Uutnyttede lokaler

e Mindre handlingsrom

e Manglende backup pa
enkelte
stillinger/Ngkkelperson
er

e Eierstrategi

e Uforutsigbarhet fra

NAV

¢ Informasjonsflyt
internt

e Bilpark

e Profilering

Ngkkelpunkter

. Ulemper med bedriften

. Manglende evner

. Manglende
konkurransefordeler

. Rykte, tilstedevaerelse
og evne til 8 nd
markedet

. Finanser og gkonomi

. Egne kjente svakheter

. Tidsskjema, deadlines
og krav

. Kontantstrgm,
manglende
omlgpsmidler ved
oppstart

. Kontinuitet, svakheter i
leverandgrkjeden

. Svakheter i
kjernevirksomheten;
manglende ressurser

. Méloppnéelse og
tidsplaner

. Utholdenhet i moral og
ledelse

. Manglende
sertifiseringer og
kvalifikasjoner

. Prosesser, systemer, IT

. Ledelse

Ngkkelpunkter

. Markedsutvikling

. Svakheter hos
konkurrenter

. Markeds- og
livsstiltrender

. Teknologisk utvikling

0g innovasjon

Global pévirkning

Nye markeder

Nisjemarked

Geografi, eksport,

import

. Unike egenskaper for
salg

. Taktikk: overraskelse,
store kontrakter

. Forretnings- og
produktutvikling

. Informasjon og
forskning

. Partnerskap, agenter,
distribusjon

. Volum, produksjon,
gkonomi

. Sesong, veer,
motetrender og andre
trender i

. Markedet

Muligheter

e Godt omdgmme

e Politiske beslutninger

o Eierstrategi

e Bedre og gkt omfang
av fellestjenester

e Lokaler til utleie

e Digitalisering

e Nye
tjenester/produksjoner

e Nettbutikk

e Beliggenhet

e Nye
samarbeidspartnere

Trusler

e Mindre handlingsrom
e Politiske beslutninger
e Flom

e Brann

e Felleskostnader

e Utvannet IDEA Kultur
e Konkurranse

e Corona
e NAV’s strategi og
rammer

e Robotisering

Ngkkelpunkter

Politiske effekter

Lover og regler

Miljgmessige effekter

IT utvikling

Konkurrenter og deres

intensjoner

. Markedsutvikling- og
krav

. Ny teknologi, tjenester
og idéer

. Viktige kontrakter og
partnere

. Opprettholdelse av
intern kapasitet

. Takling av hindringer

. Uoverstigelige
hindringer

. Miste ngkkelpersonell

. Tilstrekkelig finansiell
stotte

. @konomi, nasjonalt og
internasjonalt

. Sesong, veereffekter
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SWOT-analysen sett i sammenheng med barekraftsarbeidet:

Styrker

Beaerekraftsarbeidet bygger opp under SWOTens styrker, nar det gjelder strategiske mal,
styrker merkevare og ivaretagelse av et omdgmme. Det gjeor ogsa at vi innfrir regler og
lovpalegg.

IDEA Kompetanse jobber godt med anstendig arbeidsforhold, og lik lgnn for likt arbeid,
0g ser pa sine ansatte som sin viktigste ressurs. Her gjenspeiles sosiale forhold og
rettferdighet i baerekraftsmodellen.

Det gjennomfares arlig medarbeiderundersgkelser, halvarlige vernerunder med fokus pa
psykososialt arbeidsmiljg.

Vi har ogsa daglige morgenmater, og tett samarbeid med verneombud og tillitsvalgte, og
stort fokus pa sykefraveersoppfelging.

| lgpet av aret har konsernet minst 4 fysiske mgtepunkter for alle ansatte, med god mat,
nyttig informasjon og sosialt samveer

Svakheter

@konomi er en dimensjon ved barekraftsarbeidet, og er bakgrunnen for enkelte av
punktene pa svakheter i SWOT en.

Nar det gjelder eierstrategi, vil vi jobbe proaktivt inn som en medspiller og bidragsyter,
sa langt dette er gnskelig.

Vi er stolt av samarbeidet med NAV, noe som styrker den sosiale baerekraften, pa tross av
uforutsigbare rammebetingelser og utnyttelse av tiltakene.

Muligheter

Vi har i lengre tid arbeidet godt med digitalisering, og :

ser kontinuerlig pa videre muligheter. poslale
Vi har gjennomfarbare muligheter til & pavirke

produkter, leverandgrer, kunder og samfunn med
barekraftsarbeidet. En av vare viktigste muligheter i Rettferdig
beerekraftsarbeidet, er arbeidsinkludering for varig
anstendig arbeid og livskvalitet for vare ansatte og Beerekraft
deltakere. Dette er en del av vart kontinuerlige arbeid Gkonomi
for & ivareta et godt omdgmme

Trusler

Vart handlingsrom pavirkes av bade politiske faringer, markedsutvikling og statlige krav.
Som igjen pavirker vare interne kapasiteter, nar vi ma tilpasse oss disse. For a skape
gjennomfarbare og varige lgsninger, ruster vi konsernet for «<morgendagen», gjennom tett
samarbeid pa tvers av selskapene, fokus pa kontinuerlig forbedring og omfavner med
dette hele baerekraftsmodellen.
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5.0 Apenhetsloven og baerekraft

Apenhetsloven kom 1.juli 2022.

I:\penhetsloven:

Aktsomhets- Informasjon Redegjorelses-
vurdering og tilsyn plikt

Kontinuerlig
jobb/prosess

IDEA Kompetanse har jobbet mye med loven og forankret arbeidet i styret. Vi har gjort
aktsomhetsvurderinger og sett pa anskaffelser.no sin risikoliste. Pa bakgrunn av dette har vi utviklet
en erkleering, bade pa norsk og engelsk, hvor vare leverandgrer signerer for at de drifter innenfor
kravene i apenhetsloven.

Vi har skjerpet den arlige leverandgrvurderingen til ogsa a omfatte aktsomhetsvurderingene for vare
leverandgrer. Dersom vare leverandgrer ikke kan/vil erkleere at de oppfyller kravene i
apenhetsloven, ma vi erstatte leverandgren.

Erklaeringen publiseres ogsa pa hjemmesiden, sammen med foresparsel om innsyn.

Utdrag fra erkleeringen er:

IDEA Kompetanse med sine datterselskap forplikter seg til & respektere alle internasjonalt
anerkjente grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, samt etterleve FNs
veiledende prinsipper for naringsliv og menneskerettigheter. Og utfare aktsomhetsvurderinger i
henhold til OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper.

Alle ansatte og innleid personell skal etterleve disse forpliktelsene. I tillegg anerkjenner IDEA
kompetanse AS med sine dgtre at vare forretningspartnere og var leverandgrkjede er sentrale
bidragsytere for & sikre respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i hele verdikjeden. Vi forventer at vare forretningspartnere og var leverandgrkjede
respekterer grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
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6.0 Helhetlig HMSK policy og baerekraft:

IDEA Kompetanse bruker Compilo som dokumentstyringssystem nar det gjelder miljg, kvalitet og

internkontroll.

IDEA Kompetanse forplikter seg a etterleve godkjente kundekrav og gjeldene lover og forskrifter

Ledelsessystemet oppfyller kravene i ISO 14001 — 2015 og 1SO 9001 — 2015.

Vi har ogsa utviklet var egen HMS-skole, som alle ansatte i konsernet skal gjennomga.
IDEA Kompetanse fokuserer pa kontinuerlig forbedring av produkter, prosesser og dermed ogsa

ledelsessystemet.

Helse Miljo
o Fysisk/ e Miljpaspekt
Psykisk -analyse
arbeids- e Samsvars-
miljo erklzaering
e Kjemikalie- e Miljgmal
sikkerhet e Miljpansvar
e Sykefraveer
e Risiko-
analyser
e AKAN

Sikkerhet

Brannvern
Industrivern
Beredskap
Verne-
tjeneste
AMU

FN Baerekrafts mal

Helhetlig HMSK-system

Mal, Informasjon,

Handlingsplan

Kvalitet

Internkontroll
Internrevisjon
Ledelses-
system
Avvikssystem

@) FNs BAREKRAFTSMAL
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6.1 HELSE Helse Milje Sikkerhet Kvalitet
FAN &
6.1.1 Fysisk arbeidsmiljg -
. . FN Baerekrafts mal
e Bedriftshelsetjenesten
e Vernerunder Helhetlig HMSK-system
e AMU og verneombud ML, Informasjon,
Handlingsplan
6.1.2 Psykisk arbeidsmiljg
e Legger til rette for sosiale mgteplasser for ansatte
e Gjennomfarer arlig arbeidsmiljeundersgkelse
e Bedriftshelsetjeneste
e AMU og Verneombud
6.1.3 Kjemikaliesikkerhet
o Stoffkartotek og arlig risikovurdering av alle stoffer/kjemikalier (EcoOnline)
6.1.4 Sykefraveer, arbeidsskader
e Sykefraveeret skal ikke overstige 5%
e Rask oppfelging av sykemeldte
e Mal om 0 fraveersskader (alle skader med legebehandling blir registrert)
6.1.5 Risikoanalyser
 Arlig fokus p& ugnskede hendelser, herunder vold
og trusler om vold. _
Sosiale
L forhold
6.1.6 Inkluderende helsepolitikk, AKAN
e Inkluderende helsepolitikk/ AKAN Varig Rettferdig
[
6.1.7 Informasjon Baerekraft
e HMS-skolen i Compilo, og til nyansatte et o™
e HMSK-handboken i Compilo
e Onboarding i Simployer .
e Styrende dokumenter i Compilo IDEA’s HMSK-policy er
baerekraft i praksis.

L | Vi fokuserer pa god helse,

‘ = livskvalitet og hay
tilstedeveerelse. Dette gir ogsa
bedre bedriftsgkonomi.

GOD HELSE 0G

ANSTENDIG ARBEID
LIVSKVALITET

0G OKONOMISK
VEKST

e

il

@ FNs BZREKRAFTSMAL £4
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6.2

6.2.1

MILJ@

vesentlige miljgaspekter:

e Barekraftig forbruk ved
produksjon/Tjenesteleveranse

¢ Kildesortering av eget avfall

e Berekraft ved innkjep

e Miljgtenkegang i gjennomfgring av laering og

samhandling

AN -—4&&\
IDEA

l ‘ ARBEID & INKLUDERING |II|

LUFTTIL LUFT

0 Llewe T

F of

Milje

Sikkerhet

FN Baerekrafts mal

Helhetlig HMSK-system

Mal, Informasjon,

Handlingsplan

iﬁté s

LN

e

PRODUKSJION
med forbruk av:
IKT —
2 msos Y Y
PAPIR PERSONTRANSPORT VANN ENERGI
|
e

Avfall/ biprodukt
av produksjon:

VRAK FRA

VARME FRA
TORKETOMMEL/

— =

RESIRKULERING/KILDESORTERING BAKEROVN r
ROTASIJONSSTGP MILJGSTASION —
c 1 Side 7 av 11

1 = Utshpp tl luft Kriteriar 3 poeng 2 poang 1 poang
2 = Utslipp til vann M-Miljs Stor pavirkning Begrenset pavirkning | Liten pavirkning
3 =Utslipp til jord. H-Hyppighet | Betydelig Middels Liten
4 = Bruk av rimaterialer og naturressurser L-Lover Ouerholdes ikke - Overholdes
3 =Bruk av energi 1 Sterk kritikk Begrenset kritikk Ingen kritikk
6 = Frigitt enerzi_ for eksempel varme, straling_ vibrasjon 1-4 poeng Positiv
7 = Avfall og biprodulter

6.2.2 Miljgaspektanalyse, og vesentlige miljgaspekt

IDEA har gjennomfart en grundig miljgaspektanalyse, som viser at vare vesentlige

miljgaspekt er:

Beaerekraftig forbruk ved produksjon/tjenesteleveranser
Kildesortering av eget avfall

Beerekraft ved innkjap.

Miljgtankegang i gjennomfgring av leering og samhandling. positivt miljgaspekt

N
Y
¥

74

<

FNs BZAREKRAFTSMAL £°%
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Beerekraftig forbruk ved produksjon/tjenesteleveranser.

e Vi jobber kontinuerlig for at forbruk av innsatsfaktorer minimeres, og har til
enhver tid kontroll pa at forbruket samsvarer med produksjon og andre faktorer.

o Vi resirkulerer spill fra egen produksjon og bruker resirkulert der det er mulig.

e Vi legger til rette for gjenbruk/byttedager i barnehagene vare.

o Dette er med pd & redusere forbruket av innsatsfaktorer, og & engasjere ansatte
og deltakere i & tenke miljg og baerekraft.

Kildesortering av eget avfall

e Visynliggjer og tilrettelegger for kildesortering og resirkulering av eget avfall
pa alle vare lokasjoner.

o Dette gjor vi for miljget, og for & engasjere bade ansatte og deltakere til & tenke
mer miljg i hverdagen.

Beerekraft ved innkjap.

e Vare innkjgp og leverandgrer blir regelmessig vurdert pa flere faste kriterier,
bl.a. nar det gjelder om leverandgren er lokal, om ivaretagelse av mennesker og
miljg, miljgvennlige alternativer, resirkulert, osv.

e Dette reduserer belastingen pa miljget og gker fokuset og engasjement pa
beerekraftstankegang hos ansatte og deltakere

Miljgtankegang i gjennomfering av leering og samhandling.

e Samkjgring, digitale mgter og undervisning reduserer transport og utslipp.

e Ved synliggjering og tilrettelegging for digitale mater,
samkjgring og kildesortering av eget avfall, blir det en

naturlig leering i miljgtankegang for vére ansatte og e
deltakere.
 Visynliggjer vart miljg- og barekraft-engasjement, Varig Rettedig
ved & profilere dette med bl.a. logoer fra FN, 1SO,
Svane oSsV. Baerekraft
s Miljo og  cjennomrersat  @konomi
‘clsrlnw g é oS Sy Ec‘o( klima \
g 76‘
Q - // ¢
= NORWEGIAN d /
}g%‘ ACCREDNIATION K/ / /4 IDEA’s HMSK-policy er baerekraft i
praksis.
6.2.3 Samsvarsvurdering og -erklaering Vare vesentlige miljgaspekter
. . e . inkluderer varige, rettferdige og
* Avdelingene gjennomfarer en samsvarsvurdering arlig, gjennomfarbare tiltak som gar pa
Denne ligger til grunn for Ledelsens arlige hele baerekraftsmodellen.

samsvarserklaering.

6.2.4 Informasjon ANSTENDIG ARBEID GOD HELSE 0G
0G DKONOMISK LIVSKVALITET

HMS-skolen i Compilo, og ved nyansettelse ji/
HMSK-handboken i Compilo ‘I' v
Onboarding i Simployer
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6.3 SIKKERHET

6.3.1

Beredskap

Beredskapsplaner nar det gjelder brann, og
pavirkning av naturkrefter

Beredskapsplaner for ngd, ulykke og alvorlige
hendelser

6.3.2 Brannvern

6.3.3

Egenkontroll

Dokumentasjon av oppleering — internrevisjon
internkontrollforskriften 85

Slukkekurs

Farstehjelpskurs

Evakueringagvelser

Industrivern

Organisasjon
Farstehjelpskurs
Slukkekurs

Milje Sikkerhet Evalitet

FN Baerekrafts mal

Helhetlig HMSK-system

Mal, Informasjon,
Handlingsplan

@velse (1 lokal + 1 med eksterne aktgrer) Arshjul Notodden Brannvesen
Samordning av Industrivern med Telemark Technology og Notodden

Brannvesen

6.3.4 Vernetjeneste

6.3.5

AMU

Verneombud

HMS-grunnkurs (Verneombud og AMU(AI-
Leering))
Farstehjelpskurs/Brannslukkekurs/@velse
Plan Bedriftshelsetjenesten

Stoffkartotek (EcoOnline)

Informasjon

HMS-skolen i Compilo, og ved nyansettelse
HMSK-handboken i Compilo

Onboarding i Simployer

Styrende dokumenter i Compilo

Sosiale
forhold

Barekraft

@konomi

IDEA’s HMSK-policy er bzerekraft i
praksis.

Vi tenker alltid sikkerhet for vare
ansatte og alle som er med i var
leverandgrkjede, dvs anstendig
arbeid, god helse og livskvalitet.

ANSTENDIG ARBEID GOD HELSE 0G
0G OKONOMISK LIVSKVALITET

»”@u
N ¥
‘lxv_‘t /4
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N
1\3
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Helse Milje Sikkerhet
6.4 KVALITET A\
6.4.1 Internkontroll SN2
. FN Baerekrafts mal
e Sprge for at ledelsessystemet virker som
forventet i . Helhetlig HMSK-system
¢ Internkontrollforskriften 85 blir fulgt opp og MBI, Informasjon,
dokumentert. (HMS-Skolen i Al-lzering) Handlingsplan

6.4.2 Internrevisjon

e Gjennomfgre internrevisjon i henhold til vedtatt internrevisjonsprogram
e Gainn i bade prosesser og prosedyrer for a sikre samsvar

6.4.3 Ledelsessystem

e Ledelsens Gjennomgaelse
o Kuvalitetsmgter hvert kvartal
e Oppfelging av leselister

6.4.4 Avvikssystem

Bruke avvikssystemet
Melde avvik

Behandle avvik

Folge opp avvik
Effekten/Leering av avvik
Kontinuerlig forbedring

Sosiale
forhold

6.4.5 Informasjon

e HMS-skolen i Compilo og ved nyansettelse Varig
HMSK-handboken i Compilo erercan
Dlgltale a”mﬂter Miljo 0g  ciennomferbart ~ @konomi

Onboarding i Simployer Klima
Styrende dokumenter i Compilo

IDEA’s HMSK-policy er baerekraft i
praksis.

Ved a arbeide med kontinuerlig
forbedring, revisjoner og
internkontroll, blir det
gjennomfgrbart for oss a skape
varige og rettferdige forhold.

GOD HELSE 0G
LIVSKVALITET

ANSTENDIG ARBEID
0G OKONOMISK

Side 17 av 24
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6.5 Mal, strategi, skonomi og FN etse i Skkerhet _—
baerekraftsmal: 4 7

P& bakgrunn av den helhetlige miljgpolicyen og < _FN Beerekrafts mal >

beskrivelsen av denne, kan IDEA konsern si fglgende:
Helhetlig HMSK-system

Mal, Informasjon,
Handlingsplan

MAL:

IDEA Kompetanse vil fgre en synlig og engasjerende miljg- og baerekraft-politikk i all
var virksomhet.

STRATEGI:

IDEA Kompetanse vil skape et miljg- og beerekraft-engasjement blant ansatte og
deltakere gjennom sertifisert produksjon, produkter og tjenester ihht aktuelle standarder.
(ISO, Svane, FN Barekraftsmal, resirkulert), synlig sertifisering pa nettsider/e-post/
produkter og annen kommunikasjon.

JKONOMI:

Var milje- og barekraft-strategi bidrar til kostnadsreduksjoner og mindre forbruk av
tid/ressurser som kan brukes pa samfunnsoppdraget.

FN barekraftsmal nr.8, Anstendig arbeid
og gkonomisk vekst:

IDEA Kompetanse bidrar til baerekraftig
samfunnsgkonomi gjennom 4 hjelpe deltakere
til varig tilknytning til arbeidslivet, og sikre
ansatte fast ansettelse.

FN barekraftmal nr.3, God helse og
livskvalitet:

IDEA Kompetanse bidrar til & fremme helse
og livskvalitet gjennom arbeid og inkludering, for deltakere og ansatte.

aw, Side 18 av 24
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7.0 Baerekrafti strategiske satsingsomrader

IDEA konsernet har i sin 3 arige strategi 2022-2025 blitt enige om falgende 7 strategiske omrader:
Beerekraft kommer inn i alle disse strategiske omradene, noe vi vil komme tilbake til videre i
rapporten.

Ansatte og ledelse

Marked og Nettverk

Utvikling

NAV/Deltakere

FN baerekraftsmal

Side 19 av 24
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8.0 Barekrafti KPI'er (Kritiske Prosess Indikatorer)

IDEA Kompetanse Konsern har fastsatte mal og KP1’er innenfor falgende omrader:

e Personal

e Leveranse
¢ HMSK

o @konomi

Hvert selskap har sine KPI’er, 0g mange av disse gar direkte pa barekraftsarbeidet vart, og vi ser det
igjen i modellen.

Nar det gjelder personal, maler vi ansatt-tilfredshet, tilstedeveerelse, arbeidsmiljgundersgkelse,
kompetanseheving, osv.

Ser vi pa leveranse, maler vi kunde-tilfredshet, vurderer leverandgrer, kunde/leverandgrsamarbeid,
og det a gi deltakere varig tilknytning til arbeidslivet.

I HMSK arbeidet har valgt ut vesentlige miljgaspekt, Barekraftig forbruk ved
produksjon/tjenesteleveranser, Kildesortering av eget avfall, Baerekraft ved innkjgp, Miljgtankegang
i gjennomfgring av laering og samhandling.

Nar det gjelder gkonomi, fokuserer vi pa barekraft ved overvaking av resultat vs budsjett.

Sosiale
forhold

Varig Rettferdig

| Baerekraft

Milje og ‘Gjennomferbart @konomi
klima

) . Side 20 av 24
@) FNs BEREKRAFTSMAL &%

an



Zn
IDEA

KOMPETANSE

9.0 Handlingsplaner og beerekraft

IDEA Kompetanse har utarbeidet handlingsplaner for alle
strategiske omrader og KPI’er, 0g dette en del av
baerekraftsarbeidet vart.

Ansatte og ledelse

Marked og Nettverk

Utvikling
| handlingsplanene gar vi inn pa hvert av omradene, mélene og T
KPI’ene, og bestemmer hva vi vil gjare, hvordan vi vil gjere det, —
hvor det skal gjeres, hvem som skal gjare det, nar det skal gjeres :;::f::;s"e o
n I
og hvem som har ansvaret for dette. omrader J
2022-2025 FN barekraftsmal

Ansatte og ledelse:

Sentralt i baerekraftsarbeidet er kompetanseheving faglig og digitalt, lederutviklingsprogram,
sykefraveersoppfelging og tilstedeverelse, fleksibilitet, sosiale arrangementer, etikk, betingelser,
arbeidsmiljg, medarbeidersamtaler, Erasmus+, integrere/utnytte mulighetene i Kopano. Her holder
vi baerekraftstanken hgyt, og planlegger for varighet.

Marked og nettverk

IDEA Kompetanse har utviklet en egen kommunikasjonsstrategi, der vi konkretiserer og planlegger
var bruk av nettsider, SoMe, samarbeidspartnere, kundeoppfalging, interessenter, markedsfaring,
bedriftsbesgk, Erasmus+, integrere/utnytte mulighetene i Kopano. Her sgrger vi for at alle
selskapene far en rettferdig fordeling av den dedikerte ressursen pa dette.

Dette mener vi vil vere utslagsgivende for & oppna samsvar mellom inntekter vs kostnader og stabil
likviditet, som kjennetegner en barekraftig gkonomi.

Utvikling

Nar det gjelder utvikling, arbeider IDEA Kompetanse med & utnytte potensiale i systemene vare,
integrere/utnytte mulighetene i Kopano, digitalisering, delta i prosjekter, videreutvikle IDEA-
kulturen og Vi-tanken. Alle selskapene bidrar ogsa til tjenesteutviklingen, dette blir gjennomfgrbart
gjennom handlingsplaner, oppfalging, og revisjoner.

NAV/Deltakere

IDEA Kompetanse med sine samarbeidspartnere, er
gjennom sitt beerekraftsarbeid, en del av
inkluderingsdugnaden og samfunnsoppdraget, som vi
mener, er viktigere enn noen gang.

Dette kommer til syne gjennom vart arbeid med a gi
deltakere varig tilknytning til arbeidslivet, og dermed
bedre livskvalitet, i samarbeide med NAV, Kopano,
grunnskole og videregaende skoler.

Side 21 av 24
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Bygg
Samlokalisering av produksjoner og tjenesteleveranser,

der det er hensiktsmessig, er en baerekraftig strategi vi
arbeider etter.

Videre vil vi oppgradere eid bygningsmasse nar det
gjelder energigkonomisering, inneklima og arbeidsmiljg.
Vi bygger for varighet og fremtidighet, for a sikre gode
arbeidsplasser for vare ansatte.

Milje
IDEA Kompetanse jobber kontinuerlig for at forbruk av innsatsfaktorer minimeres, og
har til enhver tid kontroll pa at forbruket samsvarer med produksjon og andre faktorer.

Vi gjennomfarer regelmessig miljgaspektanalyser, og definerer vare vesentlige
miljgaspekter, som er: Baerekraftig forbruk ved produksjon/tjenesteleveranser,
kildesortering av eget avfall, baerekraft ved innkjep og miljgtankegang og digitalisering i
gjennomfgring av leering og samhandling.

s B EOf N 0

GLASS- OG METALL- PAPP OG PAPIR MATAVFALL RESTAVFALL
PLAST- EMBALLASIE
EMBALLASJE
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FN baerekraftsmal

IDEA Kompetanse farer en synlig og engasjerende miljg- Sosiale

og barekraft-politikk i all var virksomhet, noe som bidrar
til beerekraftig samfunnsgkonomi og god helse og
livskvalitet.

Var miljg- og baerekraft-strategi bidrar il
kostnadsreduksjoner og mindre forbruk av tid/ressurser
som kan brukes pa samfunnsoppdraget.

FNs mal nr.8, Anstendig arbeid og gkonomisk vekst

forhold

Vari g Rettferdig

| Baerekraft

Milje og Gjennomforbart @konomi
klima

8.5) Innen 2030 oppna full og produktiv sysselsetting og
anstendig arbeid for alle kvinner og menn, inkludert ANSTENDIG ARBEID
ungdom og personer med nedsatt funksjonsevne, og oppna 0G OKONOMISK

lik lenn for likt arbeid VEKST
8.8) Beskytte arbeiderrettigheter og fremme et trygt og

sikkert arbeidsmiljg for alle arbeidstakere, inkludert

arbeidsinnvandrere og serlig kvinnelige innvandrere, og arbeidstakere i et usikkert
arbeidsforhold

8.6) Innen 2020 betydelig redusere andelen unge som
verken er i arbeid, under utdanning eller opplaering

FNs mal nr.3, God helse og livskvalitet GOD HELSE 0G

3.5: Styrke forebygging og behandling av LIVSKVALITET

rusmiddelmisbruk, blant annet misbruk av narkotiske
stoffer og skadelig bruk av alkohol.

4

g.x

i) FNs BAREKRAFTSMAL &%

=
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10.0 Baerekraft i Arbeids- og inkluderingshuset

IDEA Kompetanse er et arbeids- og inkluderings-hus, som vi kan visualisere pa denne maten.
Beerekraftsarbeidet vart inkluderes i hele arbeids- og inkluderingshuset.

Vi avslutter beaerekraftsrapporten med vare utvalgte beaerekraftsmal, og hva disse betyr for oss:

FN baerekraftsmal nr.8, Anstendig arbeid og gkonomisk vekst:

deltakere til varig tilknytning til arbeidslivet, og sikre ansatte fast ansettelse.

FN beaerekraftmal nr.3, God helse og livskvalitet:

IDEA Kompetanse bidrar til & fremme helse og livskvalitet gjennom arbeid og

inkludering, for deltakere og ansatte.

ANSTENDIG ARBEID

IDEA Kompetanse bidrar til baerekraftig samfunnsgkonomi gjennom 4 hjelpe v s

]

GOD HELSE 06
LIVSKVALITET

e

Samspill
skaper
resultater

Strategi og mal

Ledelse
fd
S / IDEA Kompetanse (mor) l \ _&’
2 2
éq‘) IDEA Arbeid & Inkludering IDEA Jobb & Utvikling ‘g
-c e\ A —S. —
= @
3 IDEA Plast & Mekanisk IDEA Barnehager o)
rF :
K Effektivetjeneste- og produksjonsprosesser / Q
Stotteprosesser
/ IDEA-kulturen \
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